
114年台灣私立醫療機構護理業務協進會 

創造友善的護理工作職場研習會(中區) 

辦理目的： 

           本課程旨在運用智慧科技減輕護理負荷，改善護理流程提升工作效

率；優化護理職場環境提升人員留任率，分享營造正向護理工作環境及員工的

幸福感與投入度經驗，透過交流幫助護理團隊創造和諧、支持與創新的工作氛

圍。 

主辦單位：台灣私立醫療機構護理業務協進會  

          彰化基督教醫院 護理部  

辦理日期：114年07月15日(星期二)08:30-16:00。  

上課地點：彰化基督教醫院 蘭醫師大樓B1國際會議中心。  

報名日期：自114年06月09日(星期一)08:00至07月01日(二)16:00或額滿為止。  

參加對象：會員及有興趣護理主管 

學員名額：報名人數上午場60人、下午場30人，整日參與者提供中餐。  

(下午場因場地限制30人，參加名單會依機構報名繳費完成者優先)  

報名方式：線上報名網址 

          https://www.tanp.org.tw/index.php?mode=apply&id=92 

報名費用：會員300元、非會員1,000元(不分上、下午場繳交費用均相同)  

課程內容：（本會辦理之研習活動須完成全程課程後，始得到認證積分時數）  

時間 時數 主題 主講者 

08:30-09:00 30分 報到 彰基團隊 

09:00-09:10 10分 致歡迎詞  

醫院代表  

協會代表  

課程簡介 

 

陳穆寬總院長  

陳麗琴理事長  

李雅文主  任 

09:10-10:00 50分 主題: 

讓愛在不同世代間蔓延營造 

護理友善職場:彰化基督教醫院 

 

彰基兒醫護理部 

蕭惠祝主任 

10:00-10:50  50分 主題: 

打造智能友善護理新職場: 

中山附醫 

 

中山醫大附醫 

黃麗華副主任 

10:50-11:10 20分 Break  彰基團隊 

11:10-12:00 50分 主題: 

護理職場友善經驗分享-童綜合醫院 

 

 

童綜合醫院 

胡瑛麒督導 



12:10-13:30   午餐 彰基團隊 

13:30-14:00 

 

 

 

 

30分 

 

 

 

 

1. 彰基在AI於臨床護理實務之運

用- 

護理紀錄生成經驗分享 

2. 彰基自主排班經驗分享 
 

黃怡真督導長 

 

 

張朔衽督導長 

14:00-15:00 60分 分組參訪  

陳君玲護理長 

陳淑純護理長 

賴忻怡護理長 

15:00  簽退 彰基團隊 

 

講員簡介：（依授課順序排列）  

陳穆寬總院長：彰化基督教醫院 總院長 

陳麗琴理事長：台灣私立醫療機構護理業務協進會理事長  

李雅文  主任：彰化基督教醫院 護理部主任  

蕭惠祝  主任：彰化基督教兒童醫院 護理部主任  

黃麗華副主任：中山醫學大學附設醫院 護理部副主任  

胡瑛麒  督導：童綜合醫院     護理部督  導  

黃怡真督導長：彰化基督教醫院 護理部督導長  

張朔衽督導長：彰化基督教醫院 護理部督導長  

陳君玲護理長：彰化基督教醫院 護理部護理長 

陳淑純護理長：彰化基督教醫院 護理部護理長 

賴忻怡護理長：彰化基督教醫院 護理部護理長 


